ANUNCIO BOP

D2 MARIA DEL VALLE ESPINOSA ESCALERA, ALCALDESA-
PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE LA LUISIANA (SEVILLA)

HACE SABER

Vista la necesidad de proceder a la contratacion de personal formador para la imparticion
del curso de formacion profesional para el empleo "atencidén sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales”, en virtud de accién formativa concedida al Ayuntamiento
de La Luisiana mediante Resolucion de la Direccion General de Formacién Profesional para el
Empleo de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia
de 29 de Diciembre de 2020, por la que se resuelve la concesién de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva en materia de Formacion Profesional para el Empleo en la modalidad
de programas formativos con compromiso de contratacion dirigidos a personas desempleadas
para 2020.

Considerando el contenido de las bases elaboradas por las que se ha de regir el
procedimiento de seleccion incorporas al expediente de referencia, se somete a exposicion publica
el presente anuncio de convocatoria en los siguientes términos

PRIMERO.- Iniciar el procedimiento para la contrataciéon de personal formador para la
imparticion del curso de formacidn profesional para el empleo "atencion sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales", en virtud de accién formativa concedida al Ayuntamiento
de La Luisiana mediante Resolucion de la Direccion General de Formacién Profesional para el
Empleo de la Consejeria de Empleo, Formacidn y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia
de 29 de Diciembre de 2020, por la que se resuelve la concesién de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva en materia de Formacion Profesional para el Empleo en la modalidad
de programas formativos con compromiso de contratacion dirigidos a personas desempleadas
para 2020.

SEGUNDO. - Aprobar las bases para la contratacion del referido personal de caracter temporal,
en régimen laboral para la imparticién del curso denominado "atencion sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales".
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BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL, EN REGIMEN LABORAL, DE PERSONAL FORMADOR PARA LA IMPARTICION DEL
CURSO DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO “ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES (SSCS0208)", EXPEDIENTE
98/2020/1/0094.

Primera. Objeto y caracteristicas de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la contratacién temporal, en régimen laboral, de personal
formador en calidad de personal docente, para la imparticion de los médulos del curso de formacion
profesional para el empleo (FPE), con compromiso de contratacion, “Atencién Sociosanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones (SSCS0208)”, accion formativa concedida al Ayuntamiento de La Luisiana
mediante Resolucion de la Direcciéon General de Formacion Profesional para el Empleo de la Consejeria
de Empleo, Formacién y Trabajo Autonomo de la Junta de Andalucia, de fecha 29 de diciembre de 2020,
por la que se resuelve la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia
de Formacion Profesional para el Empleo en la modalidad de programas formativos con compromiso de
contratacién dirigidos a personas trabajadoras desempleadas para 2020, estando prevista la contratacion
de dos personas formadoras.

Se trata de un curso conducente a la obtencién del Certificado de Profesionalidad, regulado por el
Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el Real Decreto 721/2011, de 20 de mayo,
modificado por el RD 625/2013, de 2 de agosto. Los modulos formativos y su duracion son:

MODULOS FORMATIVOS

—MF1016_2. Apoyo en la organizacion de intervenciones en el ambito institucional (100 horas).

—MF1017_2. Intervencién en la atencion higiénico-alimentaria en instituciones (70 horas).

—MF1018_2. Intervencion en la atencion sociosanitaria en instituciones (70 horas).

—MF1019_2. Apoyo psicosocial, atencion relacional y comunitaria en instituciones (130 horas).

—MP0029: Médulo de practicas profesionales no laborales (80 horas).

Las funciones seran impartir la accion formativa referida en el primer parrafo de esta base, al objeto
de cumplir con los contenidos establecidos en el certificado de profesionalidad de la especialidad
convocada dando cumplimiento a la competencia general de la citada especialidad, esto es, atender a
personas dependientes en el ambito sociosanitario en la institucién donde se desarrolle su actuacioén,
aplicando las estrategias disefiadas por el equipo interdisciplinar competente y los procedimiento para
mantener y mejorar su autonomia personal y sus elaciones con el entorno.

La modalidad de la contratacion sera el servicio determinado regulado por el articulo 15 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, asi como por el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre. El caracter del
contrato es temporal y la duracion viene determinada por las horas estipuladas para cada mddulo a impartir
del curso, finalizando con la terminacion del curso. La retribucién se ajustard de acuerdo con la normativa
laboral que resulte de aplicacion.

Segunda. Requisitos de los/as candidatos/as.

Los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos el tltimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes:

2.1. Requisitos generales:

+ Ser espafiol/a o nacional de uno de los Estados Miembros de la Union Europea, en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Estatuto Basico del Empleado Publico.

+  Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién

forzosa.
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+ Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

+ No hallarse incurso/a en causas de incapacidad o incompatibilidad especifica previstas en la

legislacion vigente.

+ No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haberse sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

2.2. Requisitos especificos de conformidad con lo establecido en el cuadro de prescripciones de los
formadores del Real Decreto 721/2011, de 20 de mayo, «Boletin Oficial del Estado» num. 149, de 23 de
junio de 2011, por el que se establecen cuatro certificados de profesionalidad de la familia profesional
Servicios socioculturales y a la comunidad que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de
profesionalidad y se actualizan los certificados de profesionalidad establecidos como anexo | y Il en el Real
Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

2.2.1. Requisitos relativos a titulacion:

+ Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

+ Diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

+ Técnico Superior de la familia profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

+ Certificado de profesionalidad de nivel 3 del area de Atencion Social de la familia profesional
Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

2.2.2. Requisitos relativos a experiencia profesional en el &mbito de la unidad de competencia, esto
es, atender a personas dependientes en el ambito sociosanitario en la institucion donde se desarrolle su
actuacion, aplicando las estrategias disefiadas por el equipo interdisciplinar competente y los
procedimientos para mantener y mejorar su autonomia personal y sus elaciones con el entorno:

« Un afo de experiencia profesional para los/as aspirantes con acreditacion de experiencia
profesional requerida en el ambito de la unidad de competencia.

+ Tres afios de experiencia profesional para los/as aspirantes sin acreditacién de experiencia
profesional requerida en el ambito de la unidad de competencia.

2.2.3. Requisitos relativos a competencia docente:

Estar en posesion del certificado de profesionalidad de Formador ocupacional o formacién
equivalente en metodologia didactica de formacion profesional para adultos. En este sentido sélo se
consideraran validas si estan emitidas por Administraciones Publicas, no lo son las emitidas por centros o
entidades de formacion colaboradores.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.3 del Real Decreto 721/2011, de 20 de mayo,
quedaran exentos del requisito anterior:

a) Quiénes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia,
Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario de graduado
en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los citados
ambitos.

b) Quienes posean titulacion universitaria de las indicadas en el apartado anterior y ademas se
encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o titulos profesionales de Especializacion
Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagoégica. Asimismo, estaran exentos quienes acrediten la
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posesion del master universitario habilitante para el ejercicio de las profesiones reguladas de Profesor de
educacion secundaria obligatoria y bachillerato, formacion profesional y escuelas oficiales de idiomas.

c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los Ultimos
siete afios en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo, segin modelo incluido en el Anexo Il de la
presente convocatoria, debidamente cumplimentadas se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.3 de la citada Ley 39/2015.

Respecto a las solicitudes no presentadas en el registro electrénico del Ayuntamiento de La Luisiana
o de forma presencial, dada la premura de plazos para la conclusién del proceso selectivo y el
correspondiente nombramiento, y al objeto de garantizar la pronta recepcion por este Ayuntamiento de las
solicitudes de participacion en el proceso selectivo, los aspirantes deberan remitir al correo electrénico
ayuntamiento@laluisiana.es, copia completa de la solicitud de participacion presentada de conformidad con
lo dispuesto en el art.16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

En dichas solicitudes, los/as interesados/as, manifestaran reunir todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias.

La solicitud ira acompafiada necesariamente de los documentos siguientes:

a) Documento Nacional de Identidad o documentacion correspondiente en el caso de personas a
que se refiere el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

b) Titulacién exigida o del abono de las tasas por su expedicidn, en el caso de estar en condiciones
de obtener la titulacidn correspondiente. En caso de que resulte necesario, acreditacion de la homologacion
de la titulacion equivalente.

c) Documentacién justificativa de estar en posesion de la experiencia profesional y competencia
docente exigida como requisito especifico en el apartado 2.2.2 y 2.2.3 de la base segunda de esta
convocatoria.

d) Documentacién justificativa de los méritos alegados a valorar en el concurso de méritos. Seran
presentados documentos originales o copias autocompulsadas con la siguiente leyenda: «es copia fiel de
su original», junto con la fecha, firma y DNI del/a aspirante al pie de dicha leyenda, advirtiendo que en caso
de detectarse que la copia pudiera haber sido alterada, ellla aspirante incurriria en falsedad documental,
con las responsabilidades que correspondan.

e) Los/as aspirantes con discapacidad deberan aportar declaracién responsable acreditativa de que
el grado de discapacidad que padecen es compatible con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes al puesto convocado, asi como certificacion de los 6rganos competentes del Estado o,
en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente en la que se acredite el grado de discapacidad.

Los/as aspirantes con discapacidad deberan especificar en su solicitud, las adaptaciones que fuere
necesario realizar en el desarrollo de las pruebas correspondientes, para garantizar la igualdad de
oportunidades con el resto de participantes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticion de interesado.
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Cuarta. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia Presidencia dictara resolucion
aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as u omitidos/as, indicando en este ultimo caso,
la causa de exclusion y concediendo un plazo de tres dias habiles para que puedan formular reclamaciones
o0 subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién u omision, contados desde la publicacién de la
misma en el tablon de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento.

Respecto a las solicitudes de reclamacion o subsanacion no presentadas en el registro electronico
del Ayuntamiento de La Luisiana o de forma presencial, dada la premura de plazos para la conclusién del
proceso selectivo y la correspondiente contratacion, y al objeto de garantizar la pronta recepcion por este
Ayuntamiento de las solicitudes de reclamacion o subsanacion, los aspirantes deberan remitir al correo
electrénico ayuntamiento@laluisiana.es, copia completa de las citadas solicitudes presentadas de
conformidad con lo dispuesto en el art.16,4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas, por la Alcaldia
Presidencia, se dictara Resolucion elevando a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as, las
cuales se haran publicas mediante su exposicion en el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento.
En el supuesto de que no hubiese sido formulada reclamacion alguna en el plazo establecido anteriormente
al efecto, la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as quedara elevada a definitiva sin
necesidad de nueva publicacién.

Toda la informacién referente a este proceso se hara publica ademas de en el tablon de anuncios
de este Excmo. Ayuntamiento.

Quinta. Organo de seleccién:

El Organo que efectle la seleccién estar integrado por un/a Presidente/a, dos Vocales, y un/a
Secretario/a, que actuara con voz y sin voto.

Los miembros del Organo de seleccion deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior
ala exigida en esta convocatoria. La designacién de los miembros del érgano de seleccion se hara a través
de la resolucion por la cual se proceda a la aprobacion provisional de la lista de admitidos y excluidos.

La valida constitucion y actuacién del érgano de seleccidn requerira la asistencia del o de la
Presidente/a, al menos uno/a de los/las Vocales y del o de la Secretario/a.

El Organo de seleccion podra disponer la incorporacion al mismo de asesores/as especialistas que
colaboraran con aquél en el ejercicio de sus especialidades técnicas, que actuaran con voz y sin voto.

Los miembros del Organo de seleccion deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
de acceso a la funcion publica en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

Cualquier interesado/a podra promover recusaciéon en cualquier momento del proceso selectivo
cuando concurran las anteriores circunstancias.

Las dudas y/o reclamaciones que puedan originarse sobre la interpretacion en la aplicacion de las
Bases de la presente Convocatoria, seran resueltas por el Organo de seleccion.

Las resoluciones del Organo de seleccién vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todos los miembros del Organo de seleccion tendran derecho a percibir las asistencias que
correspondan con arreglo a la ley.

En relacion a las cuantias rige el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio, 0, en su caso, la disposicién aplicable en el momento de la realizacién del proceso
selectivo.
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Sexta. Desarrollo del proceso selectivo.
El sistema selectivo sera el de concurso de méritos.

Los/as aspirantes deberan presentar los documentos que acrediten los méritos del concurso,
mediante originales o copias, de conformidad con lo dispuesto en el apartado d) de la base tercera de la
convocatoria, en union de la solicitud.

El Organo de seleccion, una vez constituido, examinara los documentos aportados por cada
aspirante y determinara la puntuacién correspondiente, de conformidad con lo determinado en el Anexo |
de estas bases.

La puntuacién maxima por la fase de concurso sera de 20 puntos.

Terminada la calificacion de la fase de concurso se publicara su resultado en el tablén de anuncios.
Dicho acuerdo que comprendera a la totalidad de aspirantes admitidos/as y estara ordenada por orden de
puntuacion.

Séptima. Propuesta de contratacion y presentacién de documentos.

Finalizado el proceso selectivo el Organo de seleccién hara piblica la relacion definitiva de los/as
aspirantes por orden de puntuacion total obtenida, siendo formulada Propuesta de contratacion favor del/a
aspirante que haya obtenido mayor puntuacion, el/ la cual debera presentar en el Negociado de Personal,
los documentos originales acreditativos de los requisitos exigidos en la Base Segunda de la convocatoria,
asi como en su caso, la documentacion original acreditativa de los méritos valorados en la fase de concurso.

Previo a la contratacion, el/la aspirante propuesto/a debera presentar las declaraciones de poseer
capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo, de no estar incurso en
causa de incompatibilidad, asi como de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haberse sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Si ellla aspirante propuesto/a no presentase la documentacion o de la misma se dedujese que
carece de alguno de los requisitos, no podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacion.

En este caso, la Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue, previa propuesta del Organo
de Seleccion reunido al efecto, resolvera el nombramiento a favor del/de la aspirante que figurara en el
puesto inmediato inferior en el orden de puntuacion. En la misma forma actuara en caso de renuncia del/de
la aspirante propuesto/a.

Octava. Recursos.

Contra la convocatoria y sus bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el 6rgano que las aprobd, en el plazo de un mes; o bien interponerse, directamente, recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos
meses, en ambos casos, contados desde el dia siguiente al de la publicacion oficial de las mismas.

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Novena. Publicacion de bases de la convocatoria

Las bases de la convocatoria seran publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla,
tablon de anuncios y pagina web del Excmo. Ayuntamiento de La Luisiana.
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La publicacién de las Bases de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla
determinara el inicio del plazo de presentacion de las solicitudes de participacion en el proceso selectivo,
de conformidad con lo dispuesto en la base tercera de la convocatoria.

Los sucesivos actos que se deriven del desarrollo de la presente convocatoria se publicaran en el
Tablon de Anuncios y pagina Web del Excmo. Ayuntamiento de La Luisiana.

Décima. Incidencias.

El Organo de Seleccion quedara autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion. A estos efectos, los acuerdos se adoptaran por
mayoria de los miembros.

Undécima. Legislacion aplicable.

El presente proceso selectivo y la relacion laboral que resulte del mismo se regira por lo previsto en
las presentes Bases y su anexo, asi como por lo dispuesto en el R.D.L.781/86, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Local; R.D.896/91,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a los que habra de
ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local; Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico y demés normativa concordante. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como por el Real
Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre. Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, y modificado por el Real
Decreto 721/2011, de 20 de mayo.

Anexo |
VALORACION CONCURSO DE MERITOS

De conformidad con lo dispuesto en el apartado d) de la base tercera de esta convocatoria respecto
a la documentacién justificativa de los méritos alegados a valorar en el concurso, dichos méritos seran
presentados mediante documentos originales o copias autocompulsadas con la siguiente leyenda: «es
copia fiel de su original», junto con la fecha, firma y DNI del/a aspirante al pie de dicha leyenda, advirtiendo
que en caso de detectarse que la copia pudiera haber sido alterada, el/la aspirante incurriria en falsedad
documental, con las responsabilidades que correspondan.

El concurso se valorara hasta un maximo de 20 puntos conforme al siguiente baremo:

A. Experiencia Profesional (hasta un méximo de 10 puntos):

— 0,10 puntos, por cada mes completo de servicios efectivos prestados tanto en el sector publico
como en el sector privado en puestos de trabajo que tengan atribuidas equivalentes funciones al ambito de
la unidad de competencia correspondiente al puesto de trabajo convocado, esto es, atender a personas
dependientes en el ambito sociosanitario en la institucién donde se desarrolle su actuacién, aplicando las
estrategias disefiadas por el equipo interdisciplinar competente y los procedimiento para mantener y
mejorar su autonomia personal y sus elaciones con el entorno.

No computara como experiencia profesional, en tanto requisito exigido para participar en la
convocatoria:

* Un afo de experiencia profesional para los/as aspirantes con acreditacion de experiencia
profesional requerida en el ambito de la unidad de competencia.

+ Tres afios de experiencia profesional para los/as aspirantes sin acreditacién de experiencia
profesional requerida en el ambito de la unidad de competencia.

La prestacion de servicios en la Administracion Publica se acreditard segun lo siguiente:

La prestacion de servicios mediante relacion funcionarial en la Administracién Publica se acreditara
preferentemente mediante certificado emitido por el 6rgano competente de la misma, en la que debera
constar la denominacion del puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado, con expresién del tiempo de
servicios prestados, dependencia a la que esta o ha estado adscrito y relacion juridica que ha mantenido o
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mantiene en el desempefio del mismo; o mediante cualquier otro documento que acredite fehacientemente
el mérito alegado.

La prestacién de servicios mediante contratacion laboral en la Administracion Publica, asi como la
prestacion de servicios en Empresas Publicas o Privadas se acreditaran mediante certificado expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social relativo a la vida laboral del aspirante, copias de los contratos,
néminas o cualquier otro medio que acredite la naturaleza de los mismos.

Cuando no coincida la denominacion del puesto que ocupa o ha ocupado en el ambito de la
Administraciéon Publica o Empresas Publicas o Privadas, el aspirante habré de adjuntar certificado en el
que consten las funciones desarrolladas a efectos de acreditar su similitud con el puesto convocado.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, excepto que la reduccién
obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por motivos de
lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y
laboral.

B. Formacidn y preparacion profesional (hasta un maximo de 10 puntos):

1. Por cada titulo académico oficial de nivel igual o superior al exigido para acceder a la categoria y
especialidad ofertada: 1 punto hasta un maximo de 4 puntos.

No sera valorable el titulo que venga exigido como requisito para acceder a la misma; en particular
en la presente convocatoria no sera puntuada la titulacién que constituya causa de exencidn del requisito
de acreditacion de la competencia docente requerida de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.3 del
Real Decreto721/2011, de 20 de mayo, que actualiza el Real Decreto1379/2008, de 1 de agosto

En el supuesto de titulaciones que engloben a otras, Gnicamente se computara la titulacién de nivel
superior.

La titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida, alegada como mérito y distinta a la
utilizada para el acceso al puesto convocado, se justificard con copia del titulo o certificado o justificante
acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del mismo.

2. Por ejercicio tedrico o practico aprobado en oposiciones de acceso a personal funcionario o laboral
fijo convocadas para la misma categoria y, en su caso, especialidad, por esta Administracién u otra
Administracién Publica, 0,50 puntos, hasta un méaximo de dos ejercicios.

La acreditacion de los ejercicios aprobados se realizara preferentemente, mediante certificacion
emitida por el 6rgano competente en la que debera constar la fecha de la convocatoria de la oposicién de
acceso a personal funcionario o laboral fijo, categoria y, en su caso, especialidad de la vacante convocada,
asi como ejercicio superado; o mediante cualquier otro documento que acredite fehacientemente el mérito
alegado.

3. Por la realizacién de cursos de formacién, 0,002 puntos por hora, hasta un maximo de 4 puntos.

No serd puntuada la posesién del certificado de profesionalidad de Formador ocupacional o
formacion equivalente en metodologia didactica de formacion profesional para adultos, asi como la
acreditacion de una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los Ultimos siete afios en
formacion profesional para el empleo o del sistema educativo, esto Ultimo en tanto constituya causa de
exencion del requisito de acreditacion de la competencia docente requerida de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 5.3 del Real Decreto721/2011, de 20 de mayo, que actualiza el Real
Decreto1379/2008, de 1 de agosto.

Unicamente puntuaran aquellos cursos cuyo contenido guarde relacion directa con las funciones
propias del puesto de trabajo objeto de las presentes Bases y hayan sido convocados por una
Administracién Publica, organismos dependientes de la misma o colegios profesionales, o bien convocados
por entidades distintas a las mencionadas anteriormente, hayan sido homologados por el INAP, IAAP u
organismo analogo de la Comunidad Auténoma correspondiente o hallarse incluidos en el correspondiente
Acuerdo de Formacion continua en las Administraciones Publicas.
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Los cursos se acreditaran mediante certificado del organismo que lo impartié u homologé o en su
caso el titulo o diploma obtenido, donde conste el nimero de horas lectivas, asi como el contenido del
mismo. En caso de no justificarse la duracién del curso, éste no sera valorado.

4. Por la participacion como ponente, director o coordinador en cursos, seminarios, congresos o
jornadas que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar, por cada uno 0°20 puntos, hasta un
maximo de 1 punto. La participacion en una misma actividad formativa como ponente, director o coordinador
en varias materias sera puntuada como una Unica intervencion.

La participacion a que se refiere el parrafo anterior se acreditara mediante certificado del organismo
que lo impartio o titulo o diploma obtenido.

Anexo Il
SOLICITUD DE ADMISION

Proceso selectivo para la contratacion temporal, en régimen laboral, de personal formador en calidad
de personal docente, para la imparticion de los médulos del curso de formacion profesional para el empleo
(FPE), con compromiso de contratacién, “Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes en
Instituciones (SSCS0208)”, accion formativa concedida al Ayuntamiento de La Luisiana mediante
Resolucion de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo de la Consejeria de Empleo,
Formacion y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia, de fecha 29 de diciembre de 2020, por la que se
resuelve la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia de Formacion
Profesional para el Empleo en la modalidad de Programas formativos con compromiso de contratacion
dirigidos a personas trabajadoras desempleadas para 2020. Expediente 98/2020/1/0094.

Datos personales del solicitante

Nombre y apellidos DNI/NIF
Domicilio Nam. C.P.
Municipio Provincia
Teléfono

Sélo en caso de discapacidad:

Grado de discapacidad

Necesidad de adaptacion de medios y tiempossi____no__
Indicar adaptacion de medios y tiempos:

Expone:

Primero. Que declara conocer las bases del proceso selectivo para la contratacién temporal, en
régimen laboral, de personal formador en calidad de personal docente, para la imparticion de los mddulos
del curso de formacion profesional para el empleo (FPE), con compromiso de contratacion, “Atencion
Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones (SSCS0208)”.

Segundo. Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retine todos y cada
uno de los requisitos y condiciones exigidos en las bases referidas a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de la solicitud.

Tercero. Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

o Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documentacién correspondiente en el caso de
personas a que se refiere el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

o Titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso de estar en condiciones
de obtener la titulacién correspondiente. En caso de que resulte necesario, acreditacién de la homologacion
de la titulacion equivalente.
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o Documentacion justificativa de estar en posesion de la experiencia profesional y competencia
docente exigida como requisito especifico en el apartado 2.2.2 y 2.2.3 de la base segunda de esta
convocatoria.

o Los aspirantes con discapacidad deberan aportar declaracion responsable acreditativa de que el
grado de discapacidad que padecen es compatible con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes al puesto convocado, asi como certificacion de los 6rganos competentes del Estado o,
en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente en la que se acredite el grado de discapacidad.

o Documentacion justificativa de los méritos alegados a valorar en el concurso de méritos, segun
presentacion de documentos originales o copias autocompulsadas con la siguiente leyenda: «es copia fiel
de su original», junto con la fecha, firma y DNI del/a aspirante al pie de dicha leyenda.

Cuarto. Que declara responsablemente la veracidad de los documentos aportados conforme a lo
establecido en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Solicita:

1.Ser admitido al proceso selectivo proceso selectivo para la contratacion temporal, en régimen
laboral, de personal formador en calidad de personal docente, para la imparticion de los modulos del curso
de formacion profesional para el empleo (FPE), con compromiso de contratacion, “Atencion
Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones (SSCS0208)".

Eh  a_de_ de20

Fdo:

Proteccion de datos: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el
Ayuntamiento de La Luisiana le informa que los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacién de este impreso y demés documentacion que, en su caso, se adjunta van
a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero. Asimismo, se le informa que la
recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el expediente que se
incoe en virtud de la presente solicitud. De acuerdo con la Ley Organica antes citada, puede
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, derecho a la limitacién del
tratamiento, asi como a la portabilidad y oposicion.

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA LUISIANA.
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